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Protocollo digitale






Porto Ceresio li, 
 Al Presidente del Comitato di Valutazione

Dell’Istituto Comprensivo Statale 

di Porto Ceresio-Besano-Brusimpiano
DOMANDA DI ACCESSO AL BONUS PREMIALE

ISTITUTO AI SENSI DELLA L.107/2015 – Art.1 comma 126
Il/la sottoscritto/a ………….………………………………….   docente a tempo determinato/indeterminato presso l’I.C. di Porto Ceresio-Besano-Brusimpiano  nel corrente a.s.

Ritenuto di essere in possesso dei requisiti di accesso al Bonus Premiale 

Consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false e mendaci ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000

CHIEDE
di poter accedere al Bonus premiale relativo alla valorizzazione del merito del personale docente istituito ai sensi della L.107/2015, Art. 1 comma 126 e secondo i criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione.
TABELLA A CURA DEL DOCENTE

AREA A: qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli allievi - Massimo 25 punti Area A

A1: qualità dell’insegnamento  

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTAZIONE
	PUNTI
	Totale punti(a cura del Docente con specifica sintetica)
	Punteggio a cura del D.S.

	Competenze professionali certificate coerenti con le priorità del POF-RAV e del PDM-INCLUSIONE-CITTADINANZA ATTIVA


	Attestazioni Enti di formazioni accreditati dal MIUR – Università per l’anno in corso.

(durata minima 25 ore)
	Attestati di formazione
	1 
	
	

	Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’insegnamento

(specificare)


	Adozione di strategie metodologiche innovative, didattica laboratoriale, uso delle nuove tecnologie (LIM/TIC) 
	Documentazione a cura del docente- Frequenza e stabilità nell’uso dei laboratori. 


	1
	
	

	Personalizzazione dei Processi di insegnamento /apprendimento

(specificare)


	Attività di recupero/potenziamento/valorizzazione delle eccellenze personalizzate in rapporto ai problemi e ai bisogni riscontrati oltre le ore curriculari
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola


	1 per ogni attività

Max 2
	
	

	Partecipazione attività extrascolastiche

(specificare)


	Organizzazione/partecipazione alla promozione della scuola, orientamento e collaborazione con istituzioni scolastiche di secondo grado, ecc.
	Documentazione a cura del docente o agli atti della scuola 


	1 per ogni attività

Max 2
	
	

	A2: Contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica 
	

	Partecipazione ad indagini di autovalutazione interna 

(specificare)


	Creazioni di strumenti di verifica e controllo e/o di autovalutazione interna all’istituto
	Documentazione agli atti della scuola


	1 per ogni attività

Max3
	
	

	Partecipazione alla realizzazione delle azioni individuate nel PTOF e nel PDM

(specificare)


	Proposta, realizzazione e partecipazione con esiti positivi ad attività curriculari, progettuali coerenti con il PTOF e il PDM, documentazione e realizzazione di materiali e strumenti
	Documentazione agli atti della scuola


	1 per ogni attività

Max3
	
	

	Organizzazione promozione di partecipazione a gare e concorsi

(specificare)


	Partecipazione a gare, concorsi didattici e olimpiadi
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola

premi
	1 per ogni attività

Max 2
	
	

	Partecipazione attività di orientamento

(specificare)


	Accettazione da parte del docente  di incarichi relativi all’organizzazione di attività connesse con l’orientamento (Open day –progetti di continuità – relazione con l’università-raccordi ecc)
	Documentazione a cura del docente  o agli atti della scuola
	1 per ogni attività

Max 4
	
	

	A3: successo formativo e scolastico degli studenti 
	

	Collaborazione Prove Invalsi

(specificare)


	Predisposizione locali, laboratori, vigilanza durante la somministrazione, correzioni ed inserimento risposte in piattaforma


	Atti
	1 per ogni attività

Max 4
	
	

	Inclusione e accoglienza

(specificare)


	Accoglienza, inclusione di alunni BES-DSA-stranieri-disabili in attività progettuali, applicazione di strumenti compensativi e dispensativi nonché di strumentazione specifica
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali finalizzate all’inclusione all’accoglienza


	Max 3 punti in base al numero dei casi e alla gravità
	
	

	AREA B: risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche -                 Massimo 35 punti Area B
	

	B1: potenziamento delle competenze degli alunni
	

	Potenziamento delle competenze di base

(specificare)


	Risultati ottenuti nel consolidamento/potenziamento delle abilità di base negli alunni che all’inizio dell’anno presentavano difficoltà; risultati ottenuti nella partecipazione di propri alunni a gare, olimpiadi, competizioni – acquisizione certificazioni
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola


	Max 3 p
	
	

	Progetti INTERCULTURA/ALFABETIZZAZIONE LINGUISTICA

(specificare)


	Tutoraggio di alunni 
	Documentazione agli atti della scuola
	1 per ogni attività

Max 3 p in base al numero degli alunni
	
	

	Altri Progetti curricolari 

(specificare)


	Risultati ottenuti nel consolidamento/potenziamento delle competenze degli alunni in coerenza col RAV;
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola


	1 per ogni attività

Max 3 p in base al numero dei progetti
	
	

	Uscite didattiche (specificare)


	Accompagnatore e mentore  durante le uscite 
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola


	1 per ogni attività

Max 3 p in base al numero delle uscite
	
	

	Organizzazione Eventi inclusivi

(specificare)


	Risultati ottenuti nel campo dell’inclusione rivolti a studenti BES/DSA o in situazioni di particolari difficoltà, in coerenza col RAV;
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola


	1 per ogni attività

Max 3 p in base al numero degli eventi
	
	

	Progetti extracurricolari 

(specificare)
	Risultati ottenuti nel consolidamento/potenziamento delle competenze degli alunni in coerenza col RAV;
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola


	1 per ogni attività

Max 3 p in base al numero dei progetti
	
	

	B2: Innovazione didattica-metodologica, documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	

	Partecipazione attiva e assidua a progetti etwinning 
	Collaborazione con i partner su piattaforme dedicate, flessibilità, sperimentazione di nuove metodologie didattiche
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola


	1 per ogni attività

Max 3 p
	
	

	Partecipazione attiva e assidua alla rete piccole scuole o ad altri progetti nazionali o internazionali diversi da quelli già segnalati 

Specificare:


	Disponibilità alla formazione e alla sperimentazione d’aula.
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola
	1 per ogni attivitàMax 3 p
	
	

	Uso di metodologie didattiche innovative:

(specificare le metodologie)
	Corsi di formazione metodologici seguiti nell’a.s. 21/22
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola
	1 per ogni attività

Max 5 p
	
	

	
	
	
	
	
	

	B3: collaborazione alla ricerca
	

	Disponibilità a modelli orari flessibili/ Collaborazioni con Enti qualificati (Università, MI, USR, UST)

(specificare le metodologie)
	Sperimentazione e organizzazione di attività che prevedano flessibilità oraria, partecipazione a progetti di ricerca 
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola, 
	1 per ogni attività

Max 6

punti
	
	

	
	
	
	
	
	

	AREA C: Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale: MAX 40 area C
	

	I e II Collaboratore DS
	Gestione autonoma con rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità, capacità di promozione e attuazione di soluzioni organizzative efficaci rispetto agli incarichi ricevuti
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	 4
	
	

	Referente di Plesso
	Gestione autonoma con rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità, capacità di promozione e attuazione di soluzioni organizzative efficaci rispetto agli incarichi ricevuti
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	3
	
	

	Coordinatore CdC
	Gestione autonoma con rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità e attuazioni di soluzioni organizzative efficaci
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	 4
	
	

	Coordinatore di Dipartimento
	Gestione autonoma con rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità e attuazioni di soluzioni organizzative efficaci
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	2
	
	

	Referente gruppo di lavoro 
	Gestione autonoma con rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità, capacità di promozione e attuazione di soluzioni organizzative efficaci rispetto agli incarichi ricevuti
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	1 per ogni attività

Max 3
	
	

	Funzione Strumentale
	Gestione autonoma con rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità, capacità di promozione e attuazione di soluzioni organizzative efficaci rispetto agli incarichi ricevuti
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	3
	
	

	Tutor studenti tirocinanti PCTO
	Rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	1 per ogni attività

Max 3
	
	

	Tutor Docenti neoassunti
	Rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	3
	
	

	Tutor tirocinio studenti universitari.
	Gestione autonoma con rispetto puntuale dei compiti previsti
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	3
	
	

	Componente commissione (non per i docenti referenti o funzioni strumentali)
	Gestione autonoma con rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità e attuazioni di soluzioni organizzative efficaci
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	Max 3 punti
	
	

	Altri incarichi non valutati in precedenza

(specificare)
	Gestione autonoma con rispetto puntuale dei compiti previsti con assunzioni di responsabilità e attuazioni di soluzioni organizzative efficaci
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	1 per ogni attività

Max 3 punti
	
	

	Flessibilità e spirito di collaborazione

(specificare)
	Disponibilità a venire incontro alle esigenze della scuola in particolari circostanze/eventi (commissioni concorsi, presidente di seggio/scrutatore, ecc)
	Osservazione a cura del dirigente e documentazione agli atti della scuola
	1 per ogni attività

Max 6 punti
	
	


	PUNTEGGIO A CURA DEL DOCENTE
	

	PUNTEGGIO A CURA DEL DIRIGENTE
	

	TOTALE DEL PUNTEGGIO
	


Tutte le prestazioni dichiarate devono essere o certificate o autocertificate.

              Autocertificazione:

	


Ai sensi e per gli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità attesta la veridicità delle dichiarazioni riportate
IL DOCENTE RICHIEDENTE

Firma del docente
__________________
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