[image: image4.png]TRINITY

COLLEGE LONDON

Regitered Examination Centre 34438




	[image: image2.png]



Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto Comprensivo Statale “E. Fermi”
 Via Molino di Mezzo, 30 - 21050 PORTO CERESIO (Va)

Tel: 0332/917651 -​ Fax: 0332/917182 - C.F.: 95044920122 

E-mail: VAIC82600D@istruzione.it  

Web: http://www.scuola-portoceresio.edu.it
Posta Elettronica Certificata:VAIC82600D@pec.istruzione.it 
Codice Univoco UF006X
	[image: image1.jpg]FONDI
- STRUTTURAUI gi‘z?
EUROPEI 2014-2020

'UNIONE EUROPEA MUR
PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)






	[image: image3.jpg]green
school






DOMANDA PER L’ATTRIBUZIONE DEL BONUS PERSONALE ATA

 A.S. 2021-2022
Il/La sottoscritto/a    

COGNOME   _________________________ NOME___________________
in qualità di Personale ATA :

· Collaboratore scolastico       

· Assistente Amminitrativo 
· a tempo indeterminato
· determinato
 in servizio presso codesto Istituto
preso atto della procedura elaborata dal comitato di valutazione

CHIEDE

di essere valutato/a per l’eventuale attribuzione del bonus scolastico previsto dalla legge 107/2015.

TABELLA A CURA DEL PERSONALE ATA
	· ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
	·        COLLABORATORE SCOLASTICO




	
	Indicatori attività da valorizzare
	Punti
	         Totale Punti a cura del dipendente                  
	Punteggio a cura del DS

	1
	Formazione in servizio con attestazione e/o autocertificazione
· Connessa alla finalità del PTOF e al Piano di miglioramento; ruolo svolto nell’ambito della formazione del personale ATA (predisposizione del piano di formazione del personale ATA art.66 del CCNL 2007 ancora in vigore)
(specificare)
	2 per ogni attività

Max 10 punti
	
	

	2
	Accettazione della flessibilità oraria (anticipi, posticipi non programmati)

(specificare)
	Max 20 punti in base all’effettiva disponibilità
	
	

	3
	Partecipazione alle attività amministrative in smart working in orario extra lavorativo per lavori con scadenze non prorogabili (specificare)
	Max 10 punti in base all’effettiva disponibilità
	
	

	4
	Lavoro svolto in autonomia nel condurre le proprie mansioni in modo accurato, con attenzione all’ambiente e alla comunità scolastica. (specificare)
	Max 20 punti in base all’effettiva efficienza ed efficacia.
	
	

	5
	Disponibilità a svolgere nuove mansioni per andare incontro alle necessità della scuola

(specificare)
	Max 10 punti in base all’effettiva efficienza ed efficacia.
	
	

	6
	Partecipazione e collaborazione agli open day organizzati dalla scuola e ad altri eventi (specificare)

	Max 10  punti in base alla disponibilità
	
	

	
	Altre attività svolte:

(specificare)
	Max 20 punti
	
	

	
	TOTALE PUNTEGGIO
	
	
	

	PUNTEGGIO A CURA DEL PERSONALE ATA
	

	PUNTEGGIO A CURA DEL DIRIGENTE
	

	TOTALE DEL PUNTEGGIO
	


N.B.Tutte le prestazioni dichiarate devono essere o certificate o autocertificate
Autocertificazione

	


Ai sensi e per gli effetti del DPR 28/12/2000 n. 445, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità attesta la veridicità delle dichiarazioni riportate.

Firma

                                                                                                                  ______________________
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